
見て、聞いて、知ることで君たちの知らない世界が見えてくる

まだ夢が見つからない人、
働くことに実感がわかない人こんな人に読んでほしい！

予備知識不要、文系
も女性も大歓迎

高校生
専門学生・大学生
フリーター
必見！

さぁ！
Supported by 矢作建設工業株式会社

さくゆうかい

可能性の扉を開けてみよう

総合求人サイトはこちら



3K職場（キツイ・キタ
ナイ・キケン）

って聞くけど？

建設現場を一度その
目で見てほしいな。

どこの現場も整理整
頓が行き届き、

驚くほどキレイな現
場ばかりだから。

なるほど…。
みんな不安に思うことって
たくさんあるよね。
でも、この扉から
建設業界のことを知れば
きっと大丈夫デース！

● 自分の得意を知りたい！
➡ p04へ

● 職種を知りたい！
➡ p06へ

● 現場の一日を知りたい！
➡ p08へ

● キャリアプランを知りたい！
➡ p10へ

● 先輩の声を知りたい！
➡ p12へ

● 各社の魅力を知りたい！
➡ p16へ

やりたいことがみつからない友達は、将来の目標があるみたいけど僕には何もないし…。

まずは知ることからだよ、人は見たものしか
好きになれないから！

休みが少ないのでは
？

週休二日制の現場も

増えてきました。

まとめて休んで海外旅
行

に行く人もいるよ！

残業したくないよ

職人さんにはほとんど残業はありません！自分の時間もしっかりとれるよ。

人間関係が不安

職人さんって、そのキャリアに関係なく互いに認め合っているの。だから、信頼できるし、尊敬できるの。
専門技術や
パソコンの知識は

ないけどいいの？

ノ―プロブレム！

そんなものは、

職場で覚えるもの

ですから。

どんな資格が
必要なんだろう

必要な資格は経験を
積むと見えてくるよ。資格を取ることで名実
ともに一流の仲間入りだね！

将来のキャリアプラ
ン

（人生設計）が想
像できない

将来どんな人生を送
るか想像できないや

。

1年後、3年後の姿
は

現場で先輩たちを

見るとよくわかります
。

先輩が怖そう
ガテン系の先輩って怖そうだし、叱られたくないよ。

職人さんって、意外とおしゃべりで世話好きな人が多いよ。
見た目よりずっと優しいから大丈夫！

体力には自信がない
なぁ

体育会系の肉体労働の
イメージが

あるんだけど…。

建設資材や建設機械
の

発達で、重労働は改
善

されてきたよ。

材料も女性でも運べ
る

ように軽くなってきたん
だ。

3Kなんて
昔の言葉ヨ。

建設現場は、最高の
「One Team」デース

手先が器用じゃない
し

技は現場で磨くしかな
いよ。

いったん身につけた
技術は

一生ものだよ。

給料が安いんじゃないの？

最初はどんな仕事でも給料は安いものだよ。でも、資格を取ったり、責任者になったりすると給料もどんどんアップするよ。

教えて
もらえるんだね！

安心した～

よし！
気になるところから
チェックするぞ！

一生ものの
技術が働きながら
身につくのか！

ナビゲーター

キャメロン

女性の活躍の場なんてないんでしょ？
男社会って聞いているけど？

女性の進出が目覚ましい業界が、この建設業なのです。今、いろんな現場で女性の職人さんが生き生きと働いているよ。

たった1年でも

ベリーカッコいいと
思うわヨ

➡ p10へ

➡ p06へ

➡ p06へ

➡ p06へ

➡ p10へ

➡ p10へ

➡ p08へ

➡ p09へ

建設投資の動向を見るとリーマンショックによる景気悪化を受け2010年に42兆円まで下がりましたが、その後毎
年増え続けており、2019年度は前年度比3.4％増の62兆 9,400億円（一般社団法人日本建設業連合会）でした。
建設業は、人が生活するうえで、必要不可欠なインフラ整備や都市開発、防災・復興、既存構造物の維持管理な
どその社会的使命は高く、活躍の場も大きな職業です。

編集部より

わからなくて当たり前
Let's go！将来のことを考えても漠然としたり、不安だったりするのは当たり前です。

仕事の内容ややり甲斐、キャリアプラン（将来設計）というものは、
インターネットで調べてもよくわかりません。でも、心配はいりません。世の中の大人たちも
みんな不安を抱えて社会に飛び出したのです。そんなみんなの不安に答えていきましょう。0101
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わからないことは自分
で調べる

Start

スポーツは見るより
自分でやる方が好き

旅行は綿密に計画を
立てる

映画はアクションもの
が好き

任された仕事は最後
までやる方だ

先輩にかわいがられる
タイプだ

リーダーシップがある
と思う

フォロワーシップが
あると思う

のび太のおばあちゃん
の話で泣ける

初対面の人とも仲良く
なれる

机の周りはよく片付いて
いる

考えるより行動派だ

日々刺激を求めている

几帳面な方だ

体力に自信あり

楽天家だと思う

継続することが得意

男気がある

ポジティブだと思う

努力家だと思う

完璧主義だ

一人でも頑張れる

よく悩む

呑み込みは早い方だ

慎重派だと思う

プレゼンが得意

話すより聞く方が好き

素直な性格だ

読書の習慣がある

失敗は怖い

自分からあまり話さない

一人で過ごすより、
友達と一緒の方が好き

一人でカラオケに行く
ことがある

感動しやすい
感受性が豊かで、感情を
表に出してエネルギーに
変えて行動していくタイプ
です。新しいことが好き
で、周囲にポジティブな
影響を与えます。

A 情　熱タイプ

まじめで責任感があり、
物事を一つひとつ手順通
りに守ることが得意。熱
中するととことんやるタイ
プで、仕事を通じて成長
していきます。

B コツコツタイプ

トップが求める方向性や
目的に基づいて全体を見
渡し、メンバー各人の能
力や役割を把握した上で、
人に成果を出させるよう
動くタイプです。

C マネジメントタイプ

自分の志向を主とし、と
きには周囲に合わせるこ
ともできます。自分が納
得するまで追求するタイ
プで、仕事と腕に誇りを
持っています。

D プロフェッショナルタイプ

どのタイプに
なるんだろう～
ドキドキ！

意外な結果？

yes no

どんな職業を選んだとしても、いいところもあれば、よくないところもあります。職業の選択に正解などないのかもし
れませんが、その選択でよかったと思える方法が一つだけあります。それは、目の前の仕事に全力で取り組むことです。
一生懸命取り組むことで自分自身が成長し、見える世界が変わってきます。そのためにも、まずは自分が少しでも興味
がある職種について知ることが大事です。建設業と一言でいってもその中には何百種もの職種があります。きっとあな
たにピッタリな職種が見つかると思います。

編集部より

各質問に答えてみてね。
次のページにあなたに合った
職種が紹介されているヨ。

建設業っていろんな職種があって、よくわからないよね。
まずは、自分の性格判断から、どの職種が向いているか見てみましょう。
あなたは情熱タイプ？それともプロフェッショナルタイプ？　
自分の性格がわかれば、どんな仕事が向いているか参考になるよ。

まずは自分を知ってみよう0202
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建物を形づくるコンクリー
トを流し込むための木製の
枠を「型枠」といいます。
壁や柱、床や天井といった
建物の仕上がりに影響する
重要な仕事です。型枠は
仮設の枠なので、コンク
リートが固まれば外します
が、複雑な形状もこの型枠
でつくられていきます。

鉄筋とは、コンクリートの中に入れる骨のよ
うなものです。図面から使用する鉄筋の種類・
数量を読み出し、工場で鉄筋を加工します。
現場では、たくさんの鉄筋を整然と並べ、動
かないように針金で縛っていきます。その姿
は目にもとまらぬ早業です。

塗装工事は建築物の最後の仕上げの仕
事です。ビルやマンション・住宅などを
美しく装うことはもちろんですが、塗装
は建物の保護にも重要です。美粧性の
高いインテリア塗装や、繊細な仕事の分
野などは女性スタッフ向きでもあり、自
分の能力を発揮していける職場です。

工作物に壁土、モルタル、漆喰などを「こて
塗り」、「吹きつけ」により、最終的な表面仕
上げをする仕事です。長年培われてきた伝統
技能によって確立されてきた多くの技法は、
今もなお現代建築に柔軟に対応しています。
また、近年手仕事による仕上げの多様性や味
わいが再認識されています。

とび工
高所で作業するための足場
を組み立てる仕事です。躯
体工事の施工においては常
に各職の先導役になりま
す。建築現場の職人の間
では、高所を華麗に動き回
ることから、「現場の華」
とも称されます。

施工管理
工事の着手から完成までの安全・品質・工程などを管理する、
いわゆる現場監督です。綿密な施工計画を立案し、日々の管理
を行っていきます。自分では施工はしませんが、職人さんと一
緒になって、完成までの一連の工事を間近で見られる仕事です。

電気・ガス・水道・空調などを供給して快適
な住空間をつくる仕事です。外から見ただけ
では分かりませんが、壁や天井にはたくさん
の配管、配線があります。
最も基本的なライフラインを支える重要な役
割を担っている仕事です。

広大な現場で大きな重機を使って、土砂の掘削、盛り上げ、
敷きならしなどの作業をします。最近では、重機の操作がコ
ンピュータ制御になってきており、若い人でも熟練工並みの
仕事ができるようになってきました。日本の建設機械は世界
の最高水準にあります。

コンクリートで囲まれた空間に天井をつくり、壁をつくり、
床を張って、人々が安全で快適に暮らせる部屋に仕上げる仕
事です。数年間で一人前になれるため、先輩たちは若くても
みんな立派な職人です。

B C

A C

鉄道の新設や保線作業を行います。夜間作業が中心ですが、
毎日何十万人というお客さまに「安全・安心・安定」を届ける
とても大切な仕事です。毎日の保線作業の他、高架事業などの
新しい線路への切替工事を行います。公共交通機関である線路
を自分の手でつくり上げる醍醐味があります。

軌道工事A D
マンションの部屋
を一つひとつ手作
りで仕上げていき
ます。木のぬくも
りを感じさせる部
屋やクールなデザ
インなども自由自
在に仕上げ、部
屋に命を吹き込み
ます。一部屋を一
人の職人さんがす
べてつくっていき
ます。

造作大工B D

建設業にはこれ以外にも
いろんな職種があるヨ。

このQRコードから

詳しい内容がわかるわヨ。

型
枠
大
工

内
装
仕
上
げ
工

重
機
土
工

鉄
筋
工

左
官
工

塗
装
工

そ
の
他

設
備
工

B
D

A
B
C

D
C

A
D

A
B
C

B
D

B
C

よ
く
テ
レ
ビ
で
見
る

仕
事
だ
！
細
か
い

作
業
が
得
意
だ
か
ら

僕
に
む
い
て
る
か
も
？

隠
れ
て
る
け
ど

日
々
の
生
活
に

不
可
欠
だ
よ
ね

女
性
の
塗
装
工
も

多
い
ん
だ
っ
て
！

が
っ
し
り

肩
を
組
み
あ
っ
て

い
い
笑
顔
ネ
！

建設業に入職するのには、専門的な知識も強靭な肉体
もいりません。文系出身者も、女性も、あらゆる職種
で活躍することが可能です。自分たちの手で巨大な高
速道路やマンションをつくるという醍醐味があり、職
人さんたちはみんな自分の仕事に誇りを持っています。
現代は、社会保険加入も徹底され、各社の福利厚生と
してさまざまな形で社員をバックアップしています。

編集部より

建設業は、土木・建築一式工事のほか、大工や左官など大きくは29の業種に分かれますが、実際の専門工種で見ると
何百という職種に分かれます。それぞれの道を極めたプロフェッショナルたちが集まって一つの構造物をつくっていきま
す。その中にはあなたにピッタリの職種が必ずあります。あなたに合った職種はズバリこれだ!0303
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作　業

作　業

建設業で活躍する女性は
年々増えていマ～ス

女性の職人さんって
カッコいい！

19 : 30

朝礼司会
安全指示

始業前点検 始業前点検

現場点検

昼の打合せ司会
安全指示

日報整理
翌日の準備
書類作成

朝礼参加
危険予知活動

現場片付け

帰　宅

昼の打合せ参加
作業内容確認

作業終了
解　散

帰　宅

フリ－

フリ－

8 : 00

8 : 20

昼休み 昼休み

12 : 00

16 : 40

17 : 00

17 : 30

現 場 巡 視
安 全 管 理
品 質 管 理
工 程 管 理
測量、検査等

現 場 巡 視
安 全 管 理
品 質 管 理
工 程 管 理
測量、検査等

13 : 00

12 : 00

8 : 00

8 : 00

15 : 00

17 : 00

19 : 00

施工管理（現場監督）
の場合施工管理（現場監督）
の場合

職 人の場合職 人の場合

作　業

作　業

出勤、作業内容
安全指示確認

家族の弁当をつくり送り出す

現場片付け

帰　宅
保育園に子どもを迎えに行って晩御飯の準備

作業終了

9 : 00

7 : 00

昼休み

12 : 00

16 : 30

16 : 00

15 : 50

13 : 00

ママ職人の場
合ママ職人の場
合

PointPoint
建設現場の仕事は８：００から始まります。慣れないうちは、朝が早く感じるかもしれませんが、
職人さんの仕事にはほぼ残業がありません。施工管理の場合、現場作業が終わった後に書類
作成や翌日の準備を行うため若干の残業がありますが、働き方改革の進展で改善されてきました。

PointPoint

建設業界には女性の職人さんたちも活躍
しています。出産や育児など女性の
ライフイベントに合わせて職場環境も
働き方も変わってきました。

女性の働き方は
ドウデショウ！

12 : 00

9 : 00

女性専用の
休憩室！

現役の女性技術者の
インタビューは、

こちらのQRコードから
見られマ～ス

建設業に携わる就業者数は約500万人。そのうち16％が女性だといわれています。国土交通省も「けんせつ小町」
というネーミングで女性の活躍をバックアップしており、ここ数年で女性の比率が大きく伸びてきました。
その理由として、職場環境の飛躍的な改善と、男社会と言われてきた建設業界に女性が入ることによるお互いの
メリットが大きいことに気付いたことが挙げられます。

編集部より

職人さんがどんな一日を
送っているか気にならない？
一日のスケジュールを
見てみまショウ！

建設業は長時間労働というイメージがありますが、職人さん
の仕事には、ほとんど残業はありません。働き方改革が推進
され、週休2日の現場が増えてきました。自分の裁量を持って、
スケジュール管理ができ、まとめて休暇を取って海外旅行に
行く若者も多いです。

現場の一日を見てみよう0404
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●仕事を覚え、正確さとスピードを追求する
●仕上げの出来栄えにこだわる
●２級技能士を取得する
●現場のリーダー的な存在になる

年目 3

僕は文系出身ですが、文系で不都合を感じた
ことはありません。専門的な勉強は入社して
から、先輩について色々教えてもらえます。
先輩がやっている工事のスケジュール管理な
ど素晴らしいので、それができるようになり
たいです。もっと経験を積んで余裕を持って
仕事をやりたいです。

特殊土木

K.Oさん（1年目）

●職種、工事の内容、作業手順、道具
の名前を覚える

●安全管理の基本を覚える
●材料の下準備

年目 1

見習いの内は、
仕事を教えてもらいながら
給料がもらえる

現場に女性は少ないけれど、周りの方々は、
優しく声をかけてくださいます。
私の親方は凄いベテランで、作業も早くて正
確で、気配りもできてみんなから信頼されて
います。早くそういう存在になりたいです。

型枠大工

N.Yさん（3年目）

実績を積むと
技能士や施工管理技士の
資格も取れる

●現場の主力として活躍
●現場の責任者（職長）へ
●１級技能士を取得

店舗の工事なんかだと完成した後にわざわざ
家族を連れていってコーヒーを飲みに行った
りします。「これ、お父さんつくったんだよ」っ
て言えるのは、この仕事の喜びの一つですね。
僕たちが工事をしたところに、お客さんがたく
さん入っているのを見るとうれしくなりますね。

内装工

S.Mさん（7年目）

１級の資格を取って、
一流の職人になる！

●工程、原価の管理
●部下の育成
●独立も視野に入れる
●身に付けた技術は、一生使える

今は独立して一人親方としてやっています。
ただ仕事をこなすだけではなく、キレイな仕
事を心掛けていますね。その繰り返しがいい
仕事となり、お客様の信頼も得られます。プ
ロの仕事って、こういうことじゃないでしょうか。

塗装工

T.Eさん（15年目）

年目 10

現場を一人で回せる。
腕を磨けば、
独立もできるよ

年目 7

Sta
rt !

キャリアプランが
分かりやすいから、
将来の目標が
立てやすいわ！

家族に自分の
仕事を見せることが
できるって
カッコいいな

資格と経験を得て
技術と給料、やり甲斐を

増やしていく…
そこに学歴なんて
関係ないのヨ

独
立
も
視
野
に
入
れ

さ
ら
に
年
収
ア
ッ
プ
へ

年齢 19歳 新人 年齢 21歳 職人
年齢 29歳 職長年齢 25歳リーダー

建設業は、キャリアプランが明確です。資格と経験を得ることで、責任ある仕事を任せてもらえます。各社とも
人材育成には力を入れており、資格取得の支援や報奨金制度も充実しています。資格を取ることで専門知識を深め、
お客様から信用してもらえます。信頼と技術を身につけ、若くして独立する人も多く、独立すればさらに年収がアッ
プします。また、職人の世界には定年退職もありません。自分の腕一本で生涯現役として活躍できます。

編集部より

建設業は、経験を積むことによって、任せてもらえる仕事
が増えます。数年後には主任技術者や職長になることで、
現場のリーダーとして活躍でき、それにともなって給料も
増えます。経験と資格という明確な基準で未来予想図が描
けることも建設の魅力です。

気になる未来予想図0505 みんな自分の将来像が
気になるよネ。
教えちゃいマ～ス。
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内装業 Y.S内装業 Y.S

施工管理 N.K施工管理 N.K

社会人になるときは誰もが不安！
社会人になると生活、住む場所、起きる時刻、通勤など、すべてが変わっていきます。会社に来ても知らないことばかりで、不安になることもあるかもしれませんが、経験を積めば自然とできるようになります。先輩がしっかり教えてくれるし、ご飯もおごってもらえます（笑）。最初は知らないことばかりだし、失敗することもたくさんありますが、くよくよせずにそれを反省し、次に生かしていく前向きな姿勢が大事です。先輩が助けてくれるので心配はいりません。

社会人になるときは誰もが不安！
社会人になると生活、住む場所、起きる時刻、通勤など、すべてが変わっていきます。会社に来ても知らないことばかりで、不安になることもあるかもしれませんが、経験を積めば自然とできるようになります。先輩がしっかり教えてくれるし、ご飯もおごってもらえます（笑）。最初は知らないことばかりだし、失敗することもたくさんありますが、くよくよせずにそれを反省し、次に生かしていく前向きな姿勢が大事です。先輩が助けてくれるので心配はいりません。

専門知識もパソコンス
キルもなかったけれど

入社する前に建設に
関する専門知識もパ

ソコンのスキルもな

かったので不安でし
たが、まったく問題

なかったです。実

際に飛び込んでみる
と、すべてが初めて

の連続でしたが、

先輩に教えてもらい
ながら一つずつ覚え

ていけばいいし、

現場でできることが
増えてくることで成

長を実感できます。

経験を積めば、資
格試験にも挑戦で

きるので、さらな
る

ステップアップを目指
しています。

僕もそうでしたが、
建設現場を実際に見

るまでは、キツそ

うとか辛そうってい
うイメージしかない

と思います。でも、

現実の現場はそん
なイメージと全然違

います。もし、少し

でも興味があるなら
、ぜひ直に見て、体

験してほしいです。

無機質な部屋が、数
週間でピカピカに仕

上がるのを目の当

たりにすると感動し
ますよ。

専門知識もパソコンス
キルもなかったけれど

入社する前に建設に
関する専門知識もパ

ソコンのスキルもな

かったので不安でし
たが、まったく問題

なかったです。実

際に飛び込んでみる
と、すべてが初めて

の連続でしたが、

先輩に教えてもらい
ながら一つずつ覚え

ていけばいいし、

現場でできることが
増えてくることで成

長を実感できます。

経験を積めば、資
格試験にも挑戦で

きるので、さらな
る

ステップアップを目指
しています。

僕もそうでしたが、
建設現場を実際に見

るまでは、キツそ

うとか辛そうってい
うイメージしかない

と思います。でも、

現実の現場はそん
なイメージと全然違

います。もし、少し

でも興味があるなら
、ぜひ直に見て、体

験してほしいです。

無機質な部屋が、数
週間でピカピカに仕

上がるのを目の当

たりにすると感動し
ますよ。

私が先駆者になる
私がこの会社を選んだのは、当社で最初の女性現場監督になれると思ったからです。不安もありましたが、自分で後輩たちが歩いてくる道をつくるという気持ちで取り組んでいます。実際の現場では、職人のみなさんも気さくに声をかけてくださいますし、自分で作っているという実感があってとてもやりがいを感じています。入社して3年たちますが、いまも毎日が発見の連続で、日々勉強しています。新入社員を見るとかわいく見えるのは私が成長した証でしょうか（笑）。

私が先駆者になる
私がこの会社を選んだのは、当社で最初の女性現場監督になれると思ったからです。不安もありましたが、自分で後輩たちが歩いてくる道をつくるという気持ちで取り組んでいます。実際の現場では、職人のみなさんも気さくに声をかけてくださいますし、自分で作っているという実感があってとてもやりがいを感じています。入社して3年たちますが、いまも毎日が発見の連続で、日々勉強しています。新入社員を見るとかわいく見えるのは私が成長した証でしょうか（笑）。

最初は職場の人間関係が心配でし
た

私は、建物の空間をつくること
に興味があり、設計と

いう仕事を選びました。職場で
は、仕事のことと、人

間関係のことが心配でした。先
輩くらいの人との付き

合いはあっても、お父さんくら
い歳の離れた上司とう

まくやっていけるのかが心配だ
ったからです。でも、

実際に設計の業務をやってみる
と、男女の差もなく、

いろいろ教えてもらえるし、提
案や挑戦もさせても

らっています。
自分が設計した建物が完成する

と飛び上がるほどうれ

しいです！

最初は職場の人間関係が心配でし
た

私は、建物の空間をつくること
に興味があり、設計と

いう仕事を選びました。職場で
は、仕事のことと、人

間関係のことが心配でした。先
輩くらいの人との付き

合いはあっても、お父さんくら
い歳の離れた上司とう

まくやっていけるのかが心配だ
ったからです。でも、

実際に設計の業務をやってみる
と、男女の差もなく、

いろいろ教えてもらえるし、提
案や挑戦もさせても

らっています。
自分が設計した建物が完成する

と飛び上がるほどうれ

しいです！ 設計部 M.K
総合建設業設計部 M.K
総合建設業

軌道工 R.K軌道工 R.K

設備会社 H.I設備会社 H.I

鉄道切り替えの瞬間
僕は、軌道の工事をやっています。自分たちがつくった新しい線路に一番列車が進入して来たとき、「こんな凄いモノ、俺たちでつくっちゃっていいの？」って感じでした。自分がつくった線路が地図に載る。これはもう、本当にたまらないほどの魅力です。

鉄道切り替えの瞬間
僕は、軌道の工事をやっています。自分たちがつくった新しい線路に一番列車が進入して来たとき、「こんな凄いモノ、俺たちでつくっちゃっていいの？」って感じでした。自分がつくった線路が地図に載る。これはもう、本当にたまらないほどの魅力です。 どんな職業でも、最初は不安なものです。情報化社会の現代では、インターネットでいろんな職業を簡単に比較で

きますが、その仕事の本当の苦労ややり甲斐というものは、スマホの画面では知ることができません。先輩たちか
ら学生へ伝えるメッセージを聞くと、多くの人が「見てみなきゃわかんないよ。もし不安なら現場を見に来てごらん」
といいます。若い彼ら彼女らは、建設業界に飛び込み、この仕事を誇りに思い、この仕事を通じて成長しています。

編集部より

先輩たちは、自分たちが
新入社員の頃を懐かしそうに
話してくれました。今では、
ベリーカッコいい先輩に
成長シテマス！

先輩たちも、社会人になるという不安を胸に抱いて建設
業界に飛び込みました。そんな先輩からのメッセージを
聞いてみましょう！先輩からのメッセージ0606
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毎朝乗る電車の
見方が変わりそうだ…。

フェンスで囲まれた
建設現場で、こんなドラマが
繰り広げられているなんて
知らなかったでショウ！

僕が新入社員の頃、赴任した工事現場の
朝礼に初めて出た日のことです。まだ肌
寒い早朝、ポケットに入れてある軍手を取
り出そうとした瞬間、所長の怒鳴り声が飛
んできました。「朝礼のときにポケットに手
を入れるとは何事だ！10年早いわィ」と。
いま思うと所長は、きっとその時僕を叱
りたかったのではなかったのだと思いま
す。朝礼の空気を一気に引き締め、現場
の規律と姿勢を高めたかったのです。
「10 年早いわィ！」といわれたあの日か
ら、20年以上たちましたが、僕はいま
だに朝礼時にポケットに手を突っ込んだ
ことはありません。

#10年早いわィ
#20年たったけど…　# 目に浮かぶ

施工管理 _T.K

僕は現場監督だ。職人は残業などしたが
らないが、どうしてもその日のうちに、
やらなければならない作業があり、後輩
と二人でスコップを持ってやり続けた。
暗くなっても帰ってこない部下を心配し
て見に来た所長に、段取りが悪いとどや
されると思いながら事情を説明した。す
ると「よし、交代だ」と言いながら所長
がスコップで掘り始めた。
あれから20年以上たつが、あのときの
所長の姿は、今も忘れられない。工程を
守る大切さをその姿で教えてもらった。
振り返れば、僕は突貫工事のように工期
が厳しい工事の方が得意になっていた。

#工程を守る姿を部下に見せる
# 今も忘れられない姿　# こうありたい

土工事 _K.S

僕はある工事で、新聞の切り抜きなどを
配り、自分たち現場監督の仕事への思
いを語った。そして、これまでがんばっ
てきてくれたことに対して素直に感謝の
言葉を述べた。
翌日、一人の職長から手紙をもらった。
そこには、「監督さんが置かれた立場、
ご家族の苦労などをありのまま話してい
ただき、深く感動しました。今回の話が
強く印象に残りましたので、失礼ながら
一筆したためました。ありがとうござい
ました」とあった。
何回も消して書き直した跡がある無骨な
文字が並ぶ手紙だった。胸がいっぱいに
なった。
今でもこの手紙は、僕の宝物だ。

#この手紙は、僕の宝物
# 背中を押してくれる宝物　# 無二の経験

施工管理 _S.K

トンネル工事は、昼夜交代で掘りつづけ
ます。何年もかかって掘り進み、ジャイ
アントブレーカーで最後の岩盤を突き
破った瞬間、真っ暗な空間にまぶし過ぎ
る一筋の光が、暗闇に突き刺さるように
差し込んできます。
その光の筋は、坑内に舞うホコリをキラ
キラと輝かせ、まるで別世界のような景
色を見せてくれます。
やがてその光の筋が大きくなり、前方の
景色が徐々に拓かれる。
これこそトンネル工事ならではの劇的な
フィナーレなのです。

#鳥肌が立つほど感動した
# 闇の中に射す光　# ドラマチックでしょ

トンネル工 _Y.U

いままで、いくつもの鉄道の高架工事に
携わってきました。鉄道の線路切り替え
工事は、最終電車が行ってから始発電車
がくるまでの、わずかな時間にやります。
タイトな工程ですが、何百人という職人
さんたちが全線にわたって作業をします。
そして、切り替えの翌朝には、いままで
地上を走っていた電車が、自分たちがつ
くった構造物の上を走ります。そこには、
もうお客様が乗車されてるんです。
これはものすごい達成感です。もう、な
んべん経験しても、シビレますね。

#なんべん経験してもシビレます
#人の毎日を支える仕事 #目に見える仕事

軌道工 _Y.T

僕はマンションの建設を担当しています。
施工中は、材料の搬入や複雑な形状に
苦労しました。
いよいよ建物が完成し、電気が通ったと
きに廊下や部屋の照明がともります。
そのときに、なんだかこの建物に命が
宿ったように思えてすごく感動しました。
ここでいろんな家族の新しい暮らしが始
まると思うと、自分の仕事を改めて誇り
に思えます。

#建物に命が宿った瞬間
# 誰かの帰る場所　# 誰かの一生の思い出

型枠大工 _S.S

FUKAII_HANASHI

FUKAII_HANASHI
FUKAII_HANASHI

FUKAII_HANASHI

ドラマみたい！

カッコいいな！

一般的に見て建設業のイメージは、体育会系とかガテン系と思われています。確かに、見た目はそうかもしれませんが、
職人さんたちはとても気さくでフレンドリーです。大勢の職人さんが集まる職場だからこそ、気配りをしながらコミュニケー
ションを取るからです。また、面倒見の良さや困ったときには助けてくれる男気があることも職人さんたちの魅力です。

編集部より

快適な住空間をつくるのも、安全安心の交通インフラを整備
するのも、災害から街を守るのもすべて建設業の役割です。
そんな、とてつもなく巨大なものを大勢の人が力を合わせて
つくるのです。その過程には、心温まる感動やいろんなドラ
マがあります。あなたもドラマの主人公になってみませんか。

建設現場で本当にあった!深イイ話0707
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仕事中は静かですが、休憩時間はワイワイガヤガヤやっ
ています。仕事中にオヤツを食べたりしています（笑）。
社長が話を聞いてくれるので、何でも話せます。社
長は元々現場管理も経験されているので現場の話も
通じやすいです。人柄もありますが、技術的なこと
や苦労も経験されているので話がしやすいです。離
職率は、勉強会を始めてから減りました。ここ５年間
くらいは、独立した人以外の離職はなく、全体の社
員数も年々増えています。当社は若い社員が多いで
す。平均年齢は33歳です。社員が増えて平均年齢
が下がるというのは若い人がどんどん入ってきている
からです。中途の方も30代前半の方をメインに募集
しています。
意見箱を置いてあるのですが、風通しがいいので、
そこに入れることなく、みんな直接話しています。

会社の雰囲気、社員の年齢層

４月に毎年全員（40名）で行っています。社内で旅行実
行委員会をつくって企画しています。70周年記念はグア
ムへ家族も一緒に行きました。沖縄、長崎、京都、大阪
などいろんなところに行っています。今年は、東京の同
業者と合同で四国に行きます。当社は40名先方は60名
の規模です。社員がプロジェクトチームを作って自主的
にやっているので楽しい企画をいろいろ考えてくれます。

慰安旅行

コミュニケーションが得意な方がいいです。お客さん
にもいろんな人がいますので。その方たちと上手にや
れることが大事です。職人さんともコミュニケーショ
ンは必要ですから。

この仕事に向いている人

DATA

産休・育休制度だけでなく、自社
で保育所を運営しているのでとて
も安心です。また、スポーツ推進
部があって、ゴルフレッスンやボ
クササイズにも挑戦できたり、
マッサージで体を癒せるなどの福
利厚生が充実しています。そうい
うこともあって、社員同士がとて
も仲がいいですよ。

学生へのメッセージ

文系採用、女性採用

文系でも大丈夫です。仕事はやりながら覚えられま
すし、理系である必要はありません。転職組もまった
くの他業種からの方が多いです。
現場管理をやっている女性は２名います。力仕事な
どはできませんが、私たちの仕事は、管理監督として
現場の調整をしたり指示を出したりすることなので、
女性でも大丈夫です。

資格取得支援

元々資格を取得するともらえる報奨金制度がありまし
たが、リクルートチームからの提案で報奨金の額を上
げました。社内勉強会でも施工管理技士の受験対策
をやります。２級管工事で５万円です。１級施工管理
技士、消防設備士は10万円です。一時金の報奨金の
方が受験のモチベーションにつながると思います。

人材育成、社員教育

管工事施工管理技士の勉強会は、資格を持っている社
員が指導する他、外部のメーカーまで行って勉強しま
す。今年は川本ポンプさんに行きました。12 月には給
水管のメーカーに行って、プレハブの構造や仕様などの
説明や施工についての留意点を学びました。その際、
現地融着の特別教育も受けました。施工管理をする上
でも職人さんのやり方が正しいかどうかをメーカーから
教えてもらうことは大事ですから。その他に月に１回の
頻度で水道組合の勉強会にも参加してもらっています。
毎回100人くらいの規模で当社からは、自主的に３～４
人が参加しています。水道のことだけではなく経理の
話やパソコンのスキルアップなどの講習もあります。外
部からメーカーを呼んでの勉強会も随時やっています。 仕事をしながら、アスリートとしてチャンピオンを目

指せるというもので、夢を追いかけながらできる新
しい働き方です。彼はプロキックボクサーとしてがん
ばっていますが、仕事においても頼りになる存在で
す。彼が通っているボクシングジムで他の社員たち
もボクササイズのレッスンを受けることもできます。

アスリート支援に
ついて

会社が運営している保育所があり、地域の子どもた
ちを預かっています。今は、対象者はいませんが、将
来的には自社の社員の子どもたちを預かることを考え
て2018年につくりました。地域貢献になっています。

保育所について

募集人数：２～３名

職　　種：衛生空調工事の現場管理

主な勤務地：愛知県内、桑名周辺、岐阜市周辺

所 在 地：〒457-0805
　　　　　名古屋市南区三吉町 5-31

創業年月：1946年10月

業務内容：集合住宅などの衛生空調設備工事

従業員数：41名

資 本 金：3,200万円

連 絡 先：052-612-4555

URL：http://sumi.tcp.jp

若手でも現場を任せてもらえることにやりがいを感じています。
自分が書いた図面に従って現場ができ上がっていくんです。

やがてそこに住まわれるお客様の生活に密接した設備工事だからこそ、
いいものができたときは感動しますね。

若手でも現場を任せてもらえることにやりがいを感じています。
自分が書いた図面に従って現場ができ上がっていくんです。

やがてそこに住まわれるお客様の生活に密接した設備工事だからこそ、
いいものができたときは感動しますね。

株式会社
スミ設備
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企業理念は、「考動する」で
す。これは、造語ですが、「一
人ひとりが考えて動く」とい
う意味です。簡単に言えば「み
んなで一緒に頑張ろう」って
いうことです。

真面目にコツコツやる人が向いていますね。コミュニケー
ション能力が高いことも大事ですが、それだけでもダメ
なので、やっぱり真面目にコツコツやることが大切です。

雑談も含め、みんなでワイワイやっています。それ
もコミュニケーションやストレス発散になっていま
す。社員の平均年齢は30代後半くらいです。一番
若手は25歳ですね。
社長と社員とのコミュニケーションとして毎月の工
事会議の後に食事に行っています。お酒が苦手な人
もいるので飲み会ではなく、食事会にしています。
それを毎月続けていると社員の表情の変化など色々
分かるし、相談もしやすい雰囲気になりました。

会社の雰囲気、社員の年齢層

他社にない制度として、社内の貯蓄制度があり、
500万円を上限として、年利３％の補助を出してい
ます。500万円満額貯金しておけば、毎年15万円ず
つ金利が入ります。

福利厚生

この仕事に向いている人

入社後は、一人前になるまで３年かけて育てます。
覚えることは多岐にわたりますが、年の近い先輩たち
がいますので、しっかりと教えてくれます。資格取得
のセミナーにも会社負担で参加してもらっています。

人材育成、社員教育

管工事施工管理技士が必須資格です。取得のための
講習や受験費用は全額会社が負担します。
２級管工事は毎月１万円の給料アップ。１級だと毎月２
万円。消防設備士を取得すればさらに毎月２万円給料
が上がります。キャリアアップの一番の近道ですね。

資格取得支援

１年目は先輩について資材の名前を覚えたり、現場
の写真撮影を行います。２年目からはCADや施工
図を学び、３年目からは自分がメインとなり、お客
様と打ち合わせたり、現場を切り盛りしていきます。
未経験からでも、資格を取ったり、仕事の実績を積
むと役職や給料も上がっていきます。

キャリアプラン

DATA

文系採用、女性採用

文系でも全然大丈夫です。むしろ文系の方が合って
いる場合もあります。計画書や報告書、プレゼンなん
かは文系出身の学生の方が上手です。まったく知識が
なくても大丈夫です。むしろ経験者というか専門知識
を持った人の入社はあまりありません。先輩がサポー
トして知識を身に付けていくから心配ありません。

面接にお越しいただければ、おいしいプリンをご用意
しています。ざっくばらんにいろんな話をしましょう。

その中で大切にしていること
は、やはり社員を大切にして
社員とその家族がどうなれば
幸せになれるのかということ
ですね。

あまり構えずに、まずは見学に来
てほしいです。会社も観てほしい
のですが、実際の工事現場を見て
ほしいです。普段皆さんの生活で
は見えないところに大切なライフ
ラインがあり、それを施工する僕
たちの姿をぜひ見に来て下さい。

学生へのメッセージ

エ ピソード

株式会社
松本設備
募集人数：若干名

職　　種：施工管理

主な勤務地：愛知県内

所 在 地：〒462-0809
　　　　　愛知県名古屋市北区上飯田西町 3-10-5

創業年月：1976年３月

業務内容：機械設備工事の
　　　　　現場施工管理

従業員数：７名

資 本 金：1,000 万円

連 絡 先：052-913-2414

URL：https://en-gage.net/matsumotosetsubi/

地図に残る仕事だということ、
できたものが何十年と残っていくということですね。

街のランドマークのような建物に携われることはうれしいです。

地図に残る仕事だということ、
できたものが何十年と残っていくということですね。

街のランドマークのような建物に携われることはうれしいです。
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振り返ると、こうしたほうが良かったなどの反省も
あるので、次の現場はもっとうまくやろうとか考え
ますね。図面の描き方ひとつでも職人さんにわかり
やすく間違いのないものが描けるようにします。
図面のスキルを磨いたり報連相をしっかりして業務
のレベルを上げていきたいです。

彼女とのデートや友達とドライブです。
初めて自分で買った車なのでドライブに行くのが
楽しいです。

年上の上司とのコミュニケーションについて、こん
なこと聞いていいのかなって最初は遠慮しました
が、今は仲良くなった先輩や職人さんたちから「もっ
とガンガン来ていいんだよ」と言われて、遠慮しな
いようになりました（笑）。年の近い先輩は、その気
持ちもよくわかっているので話を聞いてくれます。
会社の方でコミュニケーション補助として、月に 1 回、
同じ会社のメンバー同士で一緒にご飯を食べていいと
いう費用が支給されています。それで一緒にお昼を食
べに行ったりしています。

5年後、10年後の
目標

休みの日は？

辛くてもチームでやり切るというチームワークを大事
にする人です。まさにONE TEAMですね。
学生時代にアルバイトをたくさん経験している人も向
いています。

会社の雰囲気、社員の年齢層

目標をしっかり持ち、一生懸命努
力すれば結果が生まれ自分自身も
大きく成長できる職場環境が整っ
ています。私自身も不安の中で試
行錯誤しながらやってきました
が、そんな時に手をさしのべてく
れる上司、先輩、同僚の仲間がい
るので今では自信を持ち、楽しみ
ながら仕事をしています。

学生へのメッセージ 毎月積み立てる親睦会費を使い、親睦会委員が自ら
企画をします。旅行中はたぶん、設備業者ですから、
商売柄みんな天井を見ながら歩くと思います（笑）。

慰安旅行

この仕事に向いている人

１級管工事施工管理技士や消防設備士の資格が必要
です。受験費用は３回まで会社が負担してくれます。
報奨金は、２級管工事は２万円。１級は５万円です。

資格取得支援

ちょっと早く帰りたいとかこの日は帰りたいですってい
うのも言える間柄にしたいです。数週間連続して休む方
がいいのか、時短で帰る方がいいのかというのは家庭に
よって違うと思うので柔軟に対応していきたいです。

育児休暇について

DATA

文系採用、女性採用

現在、設計に女性社員がいます。事務職の方は子供
が産まれて辞めて行かれる方も多いですが、お一人
は設計で CADを描いてもらっています。お子さん
は三人います。現在は女性施工管理者はいませんが、
募集しています。文系採用もありです。現場に行っ
てから覚えることばかりなので、専門的な知識はな
くても仕事は大丈夫です。

社会人としての基本的なマナーおよび設備業界で活
躍するための基礎知識の習得を目指します。本社に
て工事部門の業務を１年間行って頂きます。並行して、
設備や技術に関する基本事項を学ぶ教育・研修に参
加頂きます。新入社員教育、基本的な技術研修、本
社実務研修、配属先でのOJTなど様々な学ぶ機会が
用意されています。入社３年目からは、実践的な技能
研修、リーダーシップ力養成、仕事管理術講座などの
中堅社員教育も受講しレベルアップしていきます。

人材育成、社員教育

大冷工業
株式会社

募集人数：3～ 5名
職　　種：衛生空調工事の現場管理
主な勤務地：愛知県（豊橋、岡崎、春日井、名古屋）、
　　　　　三重県（四日市、鈴鹿）、滋賀県（大津）、
　　　　　大阪府（枚方）
所 在 地：〒461-0005
　　　　　名古屋市東区東桜2-16-36
創業年月：1954年４月
業務内容：空調・給排水衛生設備
従業員数：157名
資 本 金：１億円
連 絡 先：052-931-8965
URL：https://www.dairei.com/
代 表 者：大場　泰裕
勤務時間：8：30～ 17：30　
休　　日：土曜日曜祝日　年間120日　
給　　料：大卒初任給20.5 万円
　　　　　（定期昇給４月、10月　賞与年２回）　
福利厚生：各種社会保険完備 /労災・傷害保険 /
　　　　　退職金制度/安全大会/親睦会イベント/
　　　　　野球部（年 1回同業種対抗の大会出場）

お客様の事業繁栄こそが我々が目指すゴールです。
お客様が事業を発展、成長させたいと願う限り、我々の挑戦にも終わりはありません。

創業当時、機械が動かなければ納得いくまで繰り返し、仕事に妥協することはありませんでした。
この原点こそが今日の大冷工業のDNAであり、多くのお客様から支えられている由縁でもあります。
勝負は納めた後！目の前の仕事を追うのではなく、お客様の求める本質を追う、それが大冷工業です。

お客様の事業繁栄こそが我々が目指すゴールです。
お客様が事業を発展、成長させたいと願う限り、我々の挑戦にも終わりはありません。

創業当時、機械が動かなければ納得いくまで繰り返し、仕事に妥協することはありませんでした。
この原点こそが今日の大冷工業のDNAであり、多くのお客様から支えられている由縁でもあります。
勝負は納めた後！目の前の仕事を追うのではなく、お客様の求める本質を追う、それが大冷工業です。
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社是は「強く、やさしく、おも
しろく」です。チーム一丸と
なって、楽しくやりながら、高
い成長曲線を描いていきます。

社員とのコミュニケーションも風通しがよすぎるくら
いです。自分でいうのもなんですが、僕（社長）は
社員から好かれています（笑）。
職人は９人、監督17人、事務も入れて全員で38 名で
すが、100％当社の下請けの一人親方がたくさんいま
す。協力会社を含めると 300人/日が毎日稼働してい
ます。これは塗装業界では東海地方随一です。
当社のウリは、一番は社員同士が仲がいいことです。
仕事では当たり前のことを当たり前にやる。安定した
品質の物をローコストで期日までに提供する。そんな
当たり前のことを忠実に行っています。

真面目で明るい努力家ですね。地頭は普通でいい。経
験工学ですから、「石の上にも３年」と言いますが、３
年たてば一人前になれるよう育成します。

会社の雰囲気、社員の年齢層

新社屋になったのでフィットネスジムをつくりまし
た。社員も職人さんも自由に使えます。仕事から帰っ
てきてから意外とみんなやっています。有料のジム
と同じような種類の器具を揃えています。

福利厚生

毎年行っています。去年は北海道に43人で行きまし
た。遊び担当は私（社長）なので自分で計画します。
渋い旅行よりみんなが喜ぶもの、例えばシーカヤッ
クやラフティングなどです。旅行先でフリープラン
があり、ダイビング、ゴルフの他、女子社員はエス
テ受け放題などもあります。

慰安旅行

この仕事に向いている人

品質を一定にするため、月２回、協力会で勉強会をし
ます。どこの現場を見てもいい品質だねと言ってもら
えるよう続けてきました。仕事の出件情報、法律改正、
特別教育など毎回100人近くで勉強会をやっていま
す。やりつづけて15年くらいになりますが、会員数
も増えて技術レベルも上がりました。

人材育成、社員教育

中途入社でも７年たつと課長くらいになれ、年収は
650万円ベースになります。新卒なら７年で係長、
年収は560万円。そこからキラッと光る人はさらに
ランクアップになります。

キャリアプラン

DATA

文系採用、女性採用

まったく問題ないです。仕事はやりながら覚えればい
いです。ヤル気があれば大抵のことはカバーできま
すから。

「10年で100億企業へ！」とい
うビジョンを共有して共に成
長していく仲間と一つの会社
をつくっていきたいです。

資格取得支援

職人なら１級技能士、監督なら施工管理技士が必須
資格です。取れるまで学校も含め全額会社が負担し
ます。３年も受験料を出せば大抵合格してくれます。
それくらい支援するので、資格を取った人は一人も
辞めていないです。資格を取ると手当がつきます。
技能士や施工管理技士は昇格のための必須資格でも
あり、施工管理で係長以上になるには１級施工管理
技士、職長になるためには１級技能士を持ってない
ないとなれません。でも、昇格すると年収ベースで
100万円くらい違います。

社是は「強く、やさしく、おもし
ろく」です。仕事は楽しくなくちゃ
いけませんから。だから社内の遊
びのイベントも多く、みんなの仲
がいい明るく活気のある会社です。
地域を代表する地図に残るような
建築物を私達と力を合わせ一緒に
つくりましょう。

学生へのメッセージ

エ ピソード

株 式会社
シンエイライフ
募集人数：15名

職　　種：塗装工

主な勤務地：愛知県内

所 在 地：〒484-0086
　　　　　犬山市大字上野字米野 1152 番地 2

創業年月：1985年８月

業務内容：現場での塗装技士

従業員数：38名

資 本 金：4,000 万円

連 絡 先：0568-62-2220

URL：https://www.shin-ei-life.com

一つひとつのプロジェクトは大変ですが、終わったときにチーム一丸になって、
でき上がったときの達成感と地図に残るということがこの仕事の魅力です。
最近では「JRゲートタワー」など名古屋の代表的な建物に携わってきました。
あのビル「父さんがつくったんだぞ」と家族に言えることが魅力ですね。

一つひとつのプロジェクトは大変ですが、終わったときにチーム一丸になって、
でき上がったときの達成感と地図に残るということがこの仕事の魅力です。
最近では「JRゲートタワー」など名古屋の代表的な建物に携わってきました。
あのビル「父さんがつくったんだぞ」と家族に言えることが魅力ですね。
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僕が若いころトンネル工事を担当していまし
た。貫通した日に現場の所長が、何でも好きな
ものを食べさせてやるぞって言ってくれたんで
すが、貫通に感動しすぎてなぜだか「ピザが食
べたい」と言ってしまいました（笑）。今考えて
も「なぜ、ピザ？」と思いますが、それくらい頭
の中が感激でいっぱいだったんでしょうね。

みんな優しい方ばかりなのでわからないことがあれば
何でも聞きやすい雰囲気です。仕事中は静かですが、
休憩時間などにはがやがや話しています。ナゴヤドー
ムリレーマラソンに会社のメンバーで参加しました。
私は運動なんて全然していなかったので自信がなかっ
たのですが、皆さんがサポートしてくれました。マラ
ソンの後には食事会があって、すごく楽しかったです。
どっちが目的かわかりませんけど（笑）。

向いている、向いていないというより、どんな人で
も大丈夫です。建設業だからと言ってものすごい力
持ちだとか体育会系だとか関係ないです。もちろん
文系でも女性でも大丈夫です。

会社の雰囲気、社員の年齢層

社員が一生懸命働けるのは、家族の支えがあっての
ことです。ですから、表彰式や慰安旅行には奥さん
や子どもたちも招待します。
「お父さんかっこいいね」と奥さんと子どもが話し
ているのを耳にするとうれしいですね。今年は創業
80周年記念という節目の年なので、社員とその家
族で沖縄に行く予定です。

慰安旅行

この仕事に向いている人

入社後３～４年すれば実務経験年数を満たすので、
２級施工管理技士を取得してもらいます。そのために
社内で勉強会もします。２級施工管理技士の取得で
毎月の給料が１万円プラス。１級で３万円プラスです。

資格取得支援

大学を卒業していても、いなくても、現場では誰もが
素人同然です。そこから現場で学んでいくことになり
ます。高卒でも最短で資格を取得すれば、大卒をキャ
リアで抜いていくことができます。そのためには何よ
りも自分が主体的に取り組むことが大事です。経験
とは従事日数ではないので、自分で考え、失敗しなが
らでもいろんなことに挑戦してほしいです。学校での
勉強より会社に入ってからの勉強が大切ですね。

キャリアプラン

DATA

文系採用、女性採用

もっと女性の進出があっていいと思います。子育て支援
として出勤時間を遅らせたり時短で帰ったりすることも
OK！です。ITを駆使しながら現場の連絡事項を的確に
タイムリーに知るような仕組みを作れば現場の安全管
理も効率化も図られると思います。建設キャリアアップ
システムなどを積極的に導入し、今までのやり方に固執
することなく、どんどん良くしていきたいです。

人材育成、社員教育

入社後、外部の研修所で２か月学んでもらいます。ここ
での目的は、玉掛けや小型移動式クレーンなどの免許
取得と若者同士のネットワークの形成です。そのほか、
ゼネコンさんが開催する研修に、元請けさんと一緒に
なって１週間ほど研修を受けてもらっています。資格と
経験はどちらも大事です。お客さまは有資格者を信頼
してくれますが、資格だけを持っていても現場のことが
分かっていない監督は職人さんから信頼されませんか
ら。経験と資格は車の両輪のごとく、どちらも大事です。

学生の頃も月曜の朝って憂鬱
な気分になりますよね。でも、
最近は、月曜の朝も全然憂鬱
じゃないです。会社でのコ
ミュニケーションがいいから
というのもあるのでしょうけ
ど。毎日充実しています。ぜ
ひ、この会社で一緒に働きま
しょう！

学生へのメッセージ

エ ピソード

橋本建設
株式会社
募集人数：土木施工管理14人、建築施工管理４名、
　　　　　総合事務職２名、鉄筋工10名、
　　　　　大型運転手２名、鉄筋加工４名、
　　　　　加工場クレーンオペ２名

主な勤務地：三重、愛知、岐阜、静岡、富山、石川、福島

所 在 地：〒511-1113
　　　　　桑名市長島町押付字三番縄41-3

創業年月：1940年11月

業務内容：総合建設業（土木・建築・鉄筋工事）

従業員数：106名

資 本 金：4,000万円

連 絡 先：0594-42-3706

URL：http://hkk-hasiken.co.jp/

一つは、地図に残る仕事だということです。もう一つは、経験豊かな職人さんから
いろんなことが学べることです。職人さんたちには、いろいろ教えてもらいました。

突貫工事などいざ大変だというときには、職人さんに助けてもらったこともしばしばありました。
そんな男気のあるプロの職人さんと一緒に仕事をするということはとても楽しいし、誇りに思えます。

一つは、地図に残る仕事だということです。もう一つは、経験豊かな職人さんから
いろんなことが学べることです。職人さんたちには、いろいろ教えてもらいました。

突貫工事などいざ大変だというときには、職人さんに助けてもらったこともしばしばありました。
そんな男気のあるプロの職人さんと一緒に仕事をするということはとても楽しいし、誇りに思えます。

24 25



内装工事は最終仕上げで、これでお客さんに渡すっ
ていう部分ですので、「仕事をした感」はありますね。
完成したときの達成感は大きいです。そうした感動
が人と人のつながりになり、次の現場でも頑張って
くれるようになりますし、苦労をすると絆も強くな
りますね。職人さんとの信頼関係は大事ですから。

ショッピングセンターの仕事もありますが、夜
の工事になり、まさに時間との闘いです。でも
完成して、さっきまで工事していた店にお客さ
んがたくさん来ると嬉しいですね。一般の人が
見るのは、私たちがやる内装部分です。クロス
の継ぎ目の良し悪しとかというより、そこにき
れいな内装があって当たり前だとしか思われて
ないでしょうけど、それこそ私たちのこだわり
です。店舗なんかだと完成した後にわざわざ家
族を連れていってコーヒーを飲みに行ったりす
るのですが、「これ、お父さんつくったんだよ」っ
て言えるのは一つ喜びですね。

普段から社員同士の食事会や歓迎会、忘年会などで
コミュニケーションはとてもいいです。

先輩との年齢が近いのもあるのですが、何でも聞い
てもらえるので相談しやすい環境です。だから失敗
しても安心して正直に話せます（笑）。

社長や上司にも話しやすい雰囲気です。日常的にどん
なことでも聞いたら答えてくれるし、助言ももらえます。

エ ピソード

発想力や空間把握力につながりますので、レゴブロック
好きな人なんか向いています（笑）。そう難しく考えなく
てもモノづくりの好きな人なら向いていると思います。

会社の雰囲気、社員の年齢層

建設業はキツイとかキタナイとい
うイメージがあると思いますが、実
際の現場は整理整頓が行き届いて
いてい驚くほどきれいです。僕たち
内装作業は、部屋の中の仕事だし、
いつも好きなBGMをかけながら
やっています。実際の現場を見て
ほしいですね。目の前の壁があっと
いう間にピカピカの部屋に仕上が
る姿を見た瞬間に感動しますから。

学生へのメッセージ

社員の子供さんたちが小さい頃は、家族を呼んで
バーベキュー大会などをやっていました。
今は定期的な食事会で自由に話のできる場をつくっ
ています。

福利厚生

この仕事に向いている人

社内外の勉強会を実施しています。新しい製品も出て
きますし、現場で見ることもとても大きな学びになり
ます。職人さんは若いうちは、親方について学んでい
きますが、僕たちは施工管理が仕事ですから、材料の
納入や人員調整、スケジュール管理を学んでいきます。
先輩について少しずつ覚えて、任される範囲が広がっ
ていきます。３年もすると一人で任せてもらえます。

人材育成、社員教育

資格取得や研修は会社負担です。社員さんにどんど
ん資格を取ってほしくて全面的にフォロー体制はあ
ります。

資格取得支援

DATA

文系採用、女性採用

当社にはいませんが、業界では女性も活躍していま
す。特に重いものを持つわけでもないので体が小さく
ても大丈夫です。むしろ繊細で細かな点まで気が付く
ので女性の方が向いている場面もしばしばあります。
女性の方がコミュニケーション能力も高いですし。文
系採用も全然問題ないです。興味があるけどやった
ことないなんて人も大丈夫です。まったく経験ゼロか
らスタートしても教えてもらえるので安心して下さい。

エ ピソード

日東建材
株式会社
募集人数：１名

職　　種：現場施工管理

主な勤務地：愛知県内

所 在 地：〒462-0847
　　　　　名古屋市北区金城 3-12-19

創業年月：1960年 11 月

業務内容：施工管理（内装）

従業員数：７名

資 本 金：1,000万円

連 絡 先：052-911-5185

URL：http://www.nittokenzai.com/

モノをつくる仕事であり、つくったものが形として残ることですね。
一人ではなくいろんな業者さんとコミュニケーションを取って

みんなでつくり上げていくことですね。

モノをつくる仕事であり、つくったものが形として残ることですね。
一人ではなくいろんな業者さんとコミュニケーションを取って

みんなでつくり上げていくことですね。
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先輩がやっている工事のスケ
ジュール管理など素晴らしい
ので、それができるようにな
りたいです。もっと余裕を
持って仕事をやりたいです。
僕のような文系出身者の先輩
が一人前になって、今度は後
輩を引っ張っていきます。

5年後、10年後の目
標

好きこそものの上手なれ。モノづくりの好きな人は建
設業に向いています。インフラ工事が中心ですので、
自分の仕事が社会の役に立っていることに喜びを感
じる人は向いています。

皆優しいですね。みんなの前で恥ずかしくもなく「毎日、
感謝し、幸せを感じながら仕事しています」って自然に
口から出てきます（笑）。中小企業は人を大事にするこ
とが、最も大切だと思います。そういう意味では、当社
は社員同士が仲がいいことや職人さんと一緒に行事を
することも多いと思います。会社の歓送迎会、新年会
忘年会では、今どき珍しく２次会と３次会と喜んで参
加するくらい仲がいいです。女性もみんな参加しますよ。

会社の雰囲気、社員の年齢層

この仕事に向いている人

施工管理の女性は、一人いましたが、出産を経て今
は事務職をやってもらっています。もちろん女性で
も施工管理は大丈夫です。女性だけではなく、外国
人などいろんな人に入ってほしいです。重いものを
持つというより、技術的な仕事ですから、本人のや
る気があれば、男女関係なく来てほしいです。

文系採用、女性採用

仕事に必要な資格は入社後に取得できます（費用は
会社が負担します）。

資格取得支援

DATA

人材育成、社員教育

公共工事をしていると年度末など仕事の忙しい時期
が決まっていますので、そういう時期を外して有給
休暇の消化を奨励する期間を設けています。たとえ
ばGWの後にさらに１週間休むとか、メリハリをきっ
ちりしているので休みもとりやすいです。実際にみ
んな休んでいますし。また、そういう閑散期を利用
して、会社負担で研修や技能講習を受講してもらっ
ています。

慰安旅行は、毎回協
力会社の職人さんと一
緒なんです。職人さん
と一緒に慰安旅行に
行ったり、釣り大会が
あったり、ゴルフコン
ペがあったりと、職人
さんを大事にしている
会社です。参加は30人
以上ですかね。慰安旅
行では海外に行くこと
もあります。

慰安旅行

子どもが接する大人って限
られていて、職業を知らな
いことが選択の幅を狭めて
いると思います。高校生は
特にそうですね。本当の姿
を知ってほしいです。

インターンシップや企業見
学など積極的に参加して、
自分の目で見てほしいです。
もちろん保護者の方に来て
もらっても結構です。先生
も求人票以上のことは、よ
くわからないと思うんです。

釣り大会

慰安旅行

学生のみなさんは入社したと
きはスタート横一線だと思い
ます。文系理系関係ないです。
ましてや専門的な勉強は会社
に入ってからです。そういうこ
とは気にせず、飛び込んでき
てくれれば、あとは私たちが一
人前にします。学歴は、あくま
でも「学校歴」ですから、あま
り関係ありません。仕事は一
人でできるものではないので、
学力よりチームワークです。

学生へのメッセージ

地建興業
株式会社
募集人数：10名

職　　種：特殊土木

主な勤務地：愛知県内

所 在 地：〒448-0810
　　　　　刈谷市場割町 1-4-1

創業年月：1980年６月

業務内容：下水道工事での土木作業、施工管理

従業員数：130名

資 本 金：8,000万円

連 絡 先：0566-21-0691

URL：https://www.ckn.co.jp/

僕らの仕事は土の中に埋まるので
建物などのように目立ちませんが、完成したときはうれしいですね。

僕らの仕事は土の中に埋まるので
建物などのように目立ちませんが、完成したときはうれしいですね。
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社内でソフトボール、フットサル、魚釣りのチー
ムをつくっています。ソフトボールは市内の同業
者と試合をするなど活発です。その他、社員が５
名以上集まるイベントなら会社から補助も出ます。

インターンシッ
プ

社内イベント

ポジティブな人や機械が好きな人は向いています。
そうでなくても、仕事は一つずつ覚えていきますか
ら、どんな人材でも大丈夫です。

新人に対しては、社会人として早く業務や生活にな
じむよう一人の先輩がつきます。なるべく同じ学校
の卒業生の先輩社員がいろいろと面倒を見るように
しています。若い社員だけで食事会に行くための補
助を会社が出しています。現場が違うと普段はなか
なか会える機会も少ないのですが、先輩ともLINE
で連絡を取り合うなど、イマドキの若者らしく仲良
くやっています。

会社の雰囲気、社員の年齢層

女性にもぜひ活躍してほしいです。インターンシップ
でも女子生徒が来てくれて、楽しそうに参加していま
した。建設業界には女性がまだまだ少ないですが、十
分活躍できます。ぜひ来てほしいですね。

最初の１週間で会社の仕組みや制度、建設業界全般
について学んでもらいます。その後、先輩について
実際の現場で OJT（On The Job Training）として
技術を身に付けます。

現場監督は、１級土木施工管理技士が必須資格になり
ます。教材や受験費用はすべて会社で負担します。ま
た、重機を運転するための各種技能講習も受講して
もらいます。これらの資格を取ることが、昇進昇格の
要件になっており、明確なキャリアプランが描けます。

進むべき道として、土木工事の施工管理と施工に分
かれます。入社３～５年で本人の適性や希望を聞い
て現場監督として施工管理をやるのか、職長としてオ
ペレーター等をやるのかを決めてもらいます。

建設業は決して楽な仕事ではあり
ません。また私たち土木の仕事は、
建築物とは異なり、地中に埋まる
ものが多いのですが、確実に世の
中の役に立っている仕事です。災
害があれば頼りにされる存在でも
あります。国を守るのは政治かも
しれませんが、国土を守るのは、
私たち建設の力なのです。

学生へのメッセージ

当社が他社より群を抜いて力を入れているのは家族
手当です。毎月、配偶者・中学生１万円、高校生２
万円、大学生３万円ずつの手厚い補助をしています。
社員だけでなく、社員の家族も幸せにしたいという
理念から、大学進学などお金がかかる時期に会社か
らできるだけの支援をしたいというものです。

福利厚生

この仕事に向いている人

文系採用、女性採用

人材育成、社員教育

資格取得支援

キャリアプラン

DATA

工業高校から毎年２
～３人のインターン
シップを受け入れて
います。インターン
シップに来てくれた
学生だけでなく、彼
らからの口コミで友
達が興味を示し入社
してくれることもあ
りました。

会社の中身や本当の仕事の内容を知る
ためにはインターンシップなどで体験
することが一番だと思います。できる
ことなら、保護者や学校の先生にも見
てほしいです。

白濱建設
株式会社
募集人数：３名

職　　種：施工管理

主な勤務地：愛知県内

所 在 地：〒444-0007
　　　　　岡崎市大平町家下 10-1

創業年月：1950年１月

業務内容：施工管理

従業員数：60名

資 本 金：5,000万円

連 絡 先：0564-24-1161

URL：http://www.shirahama-con.co.jp/

私たちの仕事は、交通インフラなど世の中の役に立つ仕事です。
それを自分たちの手でつくり上げるということは
他のものに代えがたい達成感があります。

私たちの仕事は、交通インフラなど世の中の役に立つ仕事です。
それを自分たちの手でつくり上げるということは
他のものに代えがたい達成感があります。
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作友会（さくゆうかい）
職人を目指すための総合求人サイト

現場で活躍している
女性の職人さんに
直撃インタビュー！

あなたに合った職種を分かりやすく紹介します！

就職後に役立つ
情報もたくさん！
● どんな仕事でも
　最高の天職にする方法
● 施工管理技士受験対策
● 研修案内

女性が建設現場で
働くメリットを
分かりやすく
紹介しています

学生に役立つ
情報満載！
● いい企業の見つけ方
● 会社見学
● 面接の心得

主要工種を動画で紹介！

オックスフォード大学の研究
によると、10年後には、AI
の発展によって現存する職業
の内、700業種以上がコン
ピューターにとって代わられ
るといわれています。でも、
建設現場は、ほとんどが手作
りの世界です。身につけた技
術は、コンピューターには絶
対に負けません。10年後に
求められるプロフェッショナ
ルになれる可能性の扉が今あ
なたの目の前にあるのです。
まずは、その世界を見てみて
ください。一つの行動からす
べての可能性が始まります。

編集部より

広大な建設業現場の醍醐味や魅力を誌面で伝えるには限界があります。また、同じく各社が取り組んでいるさまざま
な福利厚生やキャリアプランについても、想像よりもずっと手厚く明確に描かれています。このサイトでは、誌面では
伝えきれない現場の動画やインタビューなど現場の生の声をたくさん掲載しています。また、就職に役立つ情報や新人
向けのコラムなども掲載しています。

もっと詳しい内容、
最新の情報は
こちらから

32 33



株式会社 森部組ハツリ株式会社 森部組ハツリ
所 在 地：〒456-0054
　　　　　名古屋市熱田区千年一丁目８番 53 号
創業年月：昭和 30 年４月（1955 年）
業務内容：構造物の解体、産業廃棄物の収集運搬、
　　　　　中間処理
従業員数：41 名
資 本 金：8,500 万円
連 絡 先：TEL. 052-611-0309
http://www.moribegumi-hatsuri.com/

地建興業株式会社地建興業株式会社
所 在 地：〒448-0810
　　　　　愛知県刈谷市場割町1丁目4 番地1
創業年月：昭和 55 年 6 月（1980 年）
業務内容：下水道工事現場での土木作業、施工管理
従業員数：130 名
資 本 金：8,000 万円
連 絡 先：TEL. 0566-21-0691
https://www.ckn.co.jp

白濱建設株式会社白濱建設株式会社
所 在 地：〒444-0007
　　　　　愛知県岡崎市大平町字家下 10 番地１
創業年月：昭和 25 年 1 月（1950 年）
業務内容：施工管理
従業員数：60 名
資 本 金：5,000 万円
連 絡 先：TEL. 0564-24-1161
http://www.shirahama-con.co.jp/

株式会社　新 高 土 木株式会社　新 高 土 木
所 在 地：〒452-0036
　　　　　愛知県清須市西枇杷島町南問屋22 番地
創業年月：昭和 42 年 4 月（1967 年）
業務内容：名古屋鉄道の線路の維持修繕工事
従業員数：24 名
資 本 金：3,000 万円
連 絡 先：TEL. 052-501-5813
http://www.shinkou-civil.co.jp

P28も見てネ！

P30も見てネ！

キャメロン

34 35
















